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WEEFNETWERK is een vereniging voor en door leden. De meeste 

taken worden verricht door vrijwilligers. Daarbij merken we dat de 

gemiddelde leeftijd van onze leden stijgt. We zien dat het steeds 

moeilijker wordt die groep van vrijwilligers op peil te houden of 

jongere vrijwilligers aan te trekken. Het bestuur is bezig met de 

vraag hoe de toekomst van WEEFNETWERK eruit zou kunnen zien. 

Als een onderdeel daarvan hebben we deze vragenlijst ontwikkeld.

Bestuur, november 2024





1. WEEF! met het gehele 
programma

2. Leveranciersmarkt tijdens WEEF!
3. Lezingen, online of tijdens WEEF!
4. Workshops van WEEF!
5. Weefopleiding Nederland (WON)
6. Cursus en workshop programma 
7. Blad WEVEN
8. Website en webshop
9. Algemene Ledenvergadering
10. Ledencontactdag tijdens AV
11. Vrijwilligerswerk
12. Contact en ontmoeten van leden



1. Ik ben geen vrijwilliger en wil dat ook 
niet worden

2. Ik ben geen vrijwilliger maar wil mijn 
vaardigheden best inzetten

3. Ik ben een tevreden vrijwilliger 
4. Ik ben een vrijwilliger en denk erover 

om te stoppen
5. Ik zou graag vrijwilliger worden
6. Ik ben beschikbaar voor een vaste taak
7. Ik ben beschikbaar voor een tijdelijke 

klus
8. Ik heb me net aangemeld voor een klus



GEEN VRIJWILLIGER, omdat…. een samenvatting van de opmerkingen:

• Doordat ik al teveel ander vrijwilligerswerk doe

• Ik heb een drukke baan, wil wel iets bijdragen maar weet niet of het te combineren is

• Ik ben te oud voor een vaste klus. 

• Ik ben jarenlang vrijwilliger geweest en wil nu niet meer.

• Ik ben nog maar net begonnen te leren weven

• In verband met mantelzorg en ziekte ben ik nu niet beschikbaar voor vrijwilligerswerk. 

• Het doen van vrijwilligers klussen heeft ook direct te maken met reistijd/vervoer...

• Ik zou in principe best meer willen doen, maar de enorme overhead die erbij komt, houdt mij 

tegen. Vrijwilligerswerk moet "makkelijk" en concreet zijn.

• Voor mij is weven een hobby die ik naast vrijwilligerswerk op andere gebieden doe.

• Vroeger heb ik me wel aangemeld voor korte klusjes, maar ben nooit gevraagd 

• Hoop dat de jongere generatie nu het stokje van vrijwilligerswerk gaat overnemen. 



ANDERS:                                                                          39  (13%)

1. Laten we investeren in activiteiten om nieuwe groepen 
aan ons te binden. Als dat niet door vrijwilligers kan 
gebeuren, dan zetten we daar betaalde krachten voor in. 
Voor het betalen daarvan zetten we onze contributie en 
vermogen van de vereniging in. Het kan nodig zijn huidige 
activiteiten aan te passen

2. Laten we WEEFNETWERK in deze (verenigings)vorm 
opheffen en kijken hoe bepaalde activiteiten kunnen 
worden verzelfstandigd in meer commerciële vorm, zodat 
zij beschikbaar blijven

3. Laten we blijven doen wat we nu doen. Dat doen we bij 
voorkeur met vrijwilligers en als er gaten vallen in het 
beheer van de vereniging zetten we daarvoor betaalde 
medewerkers in. Daarvoor zetten we (mede) onze 
contributie en vermogen van de vereniging in. Als 
activiteiten niet door kunnen gaan door gebrek aan 
vrijwilligers of geld, dan accepteren we dat. Gezien de 
hoge gemiddelde leeftijd en hoge kosten, verwachten we 
dat de vereniging op termijn zal ophouden te bestaan.

4. Anders 



OPMERKINGEN BIJ OPTIE ANDERS…een samenvatting:                                                                      
WEVEN

• Uitgever zoeken, zelfstandig maken,  opheffen, samenvoegen, goedkoper maken, digitaal

• Vaak genoemd als enige reden van lidmaatschap

VRIJWILLIGERS

• Verplichten tot vrijwilligerswerk voor de vereniging. Roulerend bestuur? 

• Functie binnen bestuur rouleren; taken van de bestuursleden meer opsplitsen

• Bij inschrijving moet je ook vragen naar beroep

• Als 'jonger’ lid vraagt de maatschappij/overheid ook aan mij te veel om nog eens vrijwilligerswerk 

erbij te doen (full time werk, full time mantelzorg)

DIGITAAL

• Online forum, instructies, Vraag & Aanbod, support, contacten; nieuwe toegevoegde waarde

BESTUUR

• Scenario’s wekken de indruk dat het bestuur al gekozen heeft. Ik zou eerst de brainstromsessie 

met leden hebben afgewacht. Het bestuur loopt hiermee "voor de troepen uit". 



VERENIGING

• Jonger en activistisch. Meer bewust van maatschappelijke agenda.

• Verenigingen samenvoegen, zoals Stidoc/Textielplatform

• Laten we Weefnetwerk lichter maken dan in deze vorm. Voor bestuur en vrijwilligers is het te 

bureaucratisch met uitgebreide beleidsplannen, jaarverslagen, te ingewikkelde procedures, de team 

omgeving

• WNW centraal houden met in ieder geval het blad en de jaarlijkse weefdag. 

• Minder groots; Minder activiteiten en evenementen; meer focus op deelgebieden

• 1 Event: AV, Ledencontactdag en WEEF! samenvoegen

• Commerciële invulling is aan de markt. Dat is geen taak voor de vereniging om zich hierover te buigen, 

maar een betaalde kracht is tegenwoordig voor alle verenigingen noodzakelijk om continuïteit en werk 

voort te zetten

• Voor de continuïteit zal het waarschijnlijk meer commercieel gemaakt moeten worden

• Commerciëler worden door communicatie middelen en marketing hiervoor te gebruiken.

• Door jongere leden te werven krijg je deze kwaliteiten in huis.

• Vaste vergoedingen 

• De regio’s weer activeren, zodat het hele gebeuren weer dichter bij de wevers komt



SCENARIO

• Voorkeur voor omzetten naar Stichting met weven, weef, opleidingen, bedrijfsvoering

• Hef de vereniging op en laat de belangrijkste pijlers als zelfstandige entiteiten doorgaan.

• Voor veel (nieuwe) wevers is niet duidelijk wat de meerwaarde van de vereniging voor hen is. 

• Werken met betaalde medewerkers is een mogelijkheid. Dit gaat niet altijd goed samen met 

vrijwilligers. Inhuren van een organisatie bureau of het uitbesteden een mogelijkheid.

• Overweeg om samen te gaan met een of meerdere andere textiele verenigingen. De landelijke 

spinvereniging, Merkwaardig en het LOKK hebben dezelfde problemen. 

• Stop met een duur blad, maar investeer in een website en een textiel evenement waar iedereen 

bediend kan worden met workshops en commerciële leveranciersmarkt. 

• Eerst kijken of je het redt met de huidige middelen en variatie in aanpak

• Korting op de cursus is voor mij de reden tot lidmaatschap. Het blad Weven zou als magazine voort 

kunnen bestaan ook al stopt de vereniging. 

• Meer betaalde activiteiten; Beter aansluiten bij bewegingen in maatschappij en textiele kunst

• Kiezen voor een zeer beperkt aantal speerpunten. Willen we weefnetwerkjes ondersteun of zorgen 

dat weven als prof weer op de kaart komt.



1. Ik vind dat we geen extra 
investeringen moeten doen

2. Ik vind financiering vanuit het 
bestaande vermogen prima, 
maar verhoging van de 
ledenbijdrage is voor mij een 
reden om mijn lidmaatschap op 
te zeggen

3. Zowel financiering vanuit 
vermogen als betaling uit een 
verhoging van de ledenbijdrage is 
voor mij bespreekbaar



OPEN OPMERKINGEN

• Wil graag dat weefnetwerk blijft bestaan. 

• Aan de verhoging van de ledenbijdrage zit wel een grens. Het moet wel in verhouding 

blijven. 

• Weefnetwerk is een belangrijk om het weefambacht te promoten en te 

ondersteunen. Ik zou het heel erg vinden als het opgeheven wordt.

• Ik hoop van ganser harte dat er verderzetting kan zijn!

• Het tijdschrift is een inspiratiebron voor ons jaarthema. Hopende dat jullie werking 

blijft verder bestaan en we het tijdschrift kunnen blijven ontvangen dank ik - jullie voor 

al het werk. 

• Ik hoop dat er een alternatief komt waarbij de vereniging toch nog een aantal jaren in 

leven blijft.

• Ik heb het gevoel dat weven wel wat in opkomst is. Ik zou het jammer vinden als het 

netwerk ophoudt te bestaan. 



IDEËEN

• Veel jongeren worden weer enthousiast voor haken, breien . Om een nieuwe generatie weefsters te 

krijgen is scholing en verspreiding van kennis nodig. Misschien wel via het onderwijs.

• Regio’s/ weefkringen aanmoedigen om op vaste locatie meer openbare bijeenkomsten te organiseren 

en hierdoor een grotere rol te laten hebben in het verenigingsgevoel. 

• Een lijst met overzicht van activiteiten met periode of datum, waar je je voor kunt opgeven? 

• Werkdag organiseren waar samen op 1 dag veel verenigingsklussen kunnen worden verzet.

• Kan er gekeken worden of bestaande functies voor vrijwilligers ook betaald zouden kunnen worden 

uitbesteed aan leden van de vereniging zelf in plaats van ‘derden’ in te huren? 

• Reden om lid te worden ontbrak: door lidmaatschap de vereniging als platform laten bestaan zodat 

mensen die het weven nog niet goed kennen wegwijs gemaakt worden in de mogelijkheden. 

• Geef de optie om WEVEN digitaal of hardcopy te ontvangen. Verhoog de contributie voor diegenen die 

WEVEN hardcopy willen ontvangen. Kan WEVEN commercieel uitgegeven worden. Drukkosten omlaag

• Misschien vergaderingen meer digitaal? 

• Ik denk dat de contributie iets omhoog kan met reden inflatie, maar ik zou voorkomen echt hoger te 

gaan mensen haken dan af en ik denk nog minder nieuwe leden. 

• De WON-opleiding is belangrijk, kan deze bij een kunst-academie samengevoegd worden?



VERBETEREN

• De verhalen, opzet en inhoud van het blad WEVEN is oude meuk. Er zit totaal geen verjonging 

in het hele weefnetwerk en het magazine en ze staan er ook niet voor open. 

• Specifieke feedback voor weef24: check grofweg inhoud workshops om goede standaard te 

kunnen behouden. 

• De reden waarom ik mij destijds heb aangemeld als lid, was mijn wens om te leren weven. Lid 

worden van Weefnetwerk was de enige manier om in contact komen met andere weefsters, zo 

werd mij door kennissen aangeraden. Echter, tot dusver heeft het lidmaatschap voor mij niets 

productiefs kunnen opleveren. Ik kwam voor de zoveelste keer tot de conclusie dat ik het 

kennelijk maar zelf moest oplossen. 

• Ik heb mijn lidmaatschap opgezegd. Vind in de vereniging niet wat ik er van verwachtte. 

• Het had ook vriendelijker kunnen worden gezegd: "k ben geen vrijwilliger en kan dat ook niet 

worden". ipv "...en wil dat ook niet worden."

• Weefdag in november werkt niet voor mij, vaak slecht weer voor reizen, vroeg donker en 

drukke tijd
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